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Koncepce rozvoje skoly

Vysoky standard Skoly a soucasné prijemné pracovni a tviiréi klima pro zZaky

i pracovniky jsou prvoiadym ukolem.

Nutné pracovni atributy - profesionalita a spolehlivost, zdokonalovani, precizovani.
Prvoradou zasadou nasi prace musi byt dislednost. Dislednost ve vychové, vzdélavani,
plnéni ukold, organizovani akci.

3 koncepéni piliie: uceni — tradice — pospolitost,

tzn. kvalitni vychovné vzdélavaci proces — navazani na soucasné tradice a budovani dalSich —
budovani lidské pospolitosti naptic¢ Skolou 1 regionem.

Vzdélavani a evaluace

Vychovné vzdélavaci proces probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale jen SVP). Naroéné je program sestavit, jesté diilezitéjsi viak je uvadéni jeho
mySlenek do realného Zivota celého zafizeni. Neobejde se to bez hledani novych
organizacnich forem, promysleni efektivnich metod.

Cilem vyucovaciho procesu je vedle ziskavani znalosti i rozvoj potiebnych dovednosti a
postoji.

Program Skoly ma wvybavit absolventy Skoly kliCovymi Zivotnimi kompetencemi —
dovednostmi (k uceni, k feSeni problému, kompetencemi komunikativnimi, pracovnimi,
osobnostnimi).

SVP navozuje prostiedi zvySené kooperace pedagogii. Dilezita je spoluprace pedagogt
napii¢ 1. i 2. stupném 8koly, jakoz i MS.

Podporovana bude prace oborovych tymi (vzdélavacich oblasti). | proto, e SVP neni
dogmaticky dokument, je dobré jej soustavné analyzovat, podiizovat potiebam a cilim $koly i
tvofivé inovovat. SVP je ,Zivy“ predpis, ktery vsobé mize i musi odrazet potencial
pedagogického sboru a regionalni prilezitosti. Pravé tyto aspekty budou vyuZity
v nadchézejicim obdobi pfi tvorbé nové redakce SVP ZV.

Pii stanovovani vystupi SVP je nutné, aby pedagogové objevovali mezipFedmétové
(mezioborové) vztahy, moznosti projektovani uciva naptic¢ obory.

SVP je dilezity strategicky dokument, mnohem vyznamnéjsi je viak proces jeho tvorby
pedagogickym sborem.

Vedle prifezovych témat stanovenych RVP ZV je tfeba vnimat coby priifezovy predmét
vyuku ICT. Tedy nejen vlastni vyuka ICT, ale i vyuzivani ICT v ostatnich pfedmétech.
Podpora se dostane vyuce k podnikavosti. V té souvislosti uvazime zalozeni $kolniho
podniku zaméteného na chov v€el. Vlastni chov véel Ize realizovat i mimo areal Skoly. Cilem
této vyuky je vzdélavani nejen budoucich zaméstnancii, ale téZ vychova a vzdélavani
budoucich zaméstnavatelia. Vcela a jeji vlastnosti jsou vhodnym vzorem pro budouci
podnikatele.

Ve vyuce cizich jazykd budou podporovany aktivity cilené na vyuziti jazykovych znalosti a
dovednosti pfi setkani s rodilymi mluvéimi i s lidmi, ktefi se dorozumivaji stejnym jazykem
(projekt Edison, partnerské vazby v zahrani¢i, ,.cizojazy¢né“ navstévy v nasi Skole). Pro
zvySeni motivace uceni ciziho jazyka a efektivni sestaveni jazykovych skupin pro vyuku
provedeme pokazdé na pielomu Skolnich roku testovani jazykovych znalosti a dovednosti
zaki a na zaklad¢ toho je budeme moci rozdélovat do vykonnostnich jazykovych skupin pro
nasledujici rok. Je to 1 recept na to, kdyz se néktefi zaci vénuji rozvoji jazykovych znalosti
mimo vyucovaci proces (soukromé kurzy, zkusenosti z prazdnin apod.).



Ve spolupraci s valecnymi pamétniky a veterany se zaméiime na vychovu zaki ke zdravému
vlastenectvi a vztahu k historickému odkazu a dédictvi pfedeslych generaci.

Pro podporu hudebnich, dramatickych, tane¢nich a vytvarnych aktivit ve Skole (nejen
Vv zajmové — krouzkové &innosti) budeme usilovat o aktivni spolupraci se ZUS v Praze 8,
jejich odbornymi ugiteli.

Hodnoceni znalosti a dovednosti Zakda budeme fesit formou klasifikace i slovniho
hodnoceni (zejména ustniho). Prostor kK astnimu slovnimu hodnoceni skytaji i tzv. konzultace
ve tiech, pfi kterych se v pravidelném cyklu (idedln€¢ na konci prvniho a tfetiho Ctvrtleti
Skolniho roku) na spole¢né zhruba 20minutové ,,divérné* schiizce setkavaji ucitel, zak a jeho
rodice. V evaluacnim procesu je dulezita fizena i nefizena zakova sebereflexe.

Pro zjisténi dovednosti zakd (a nikoliv pouhych védomosti) budeme vyuzivat i formy
celostatniho testovani, které maji pro skolu vyznamnou vypovédni hodnotu, nebot’ jsou do
nich zapojeny stovky skol CR. Podporovany budou i moznosti mezinarodniho testovani.
Nutné je sledovat kvalitu a efektivnost hodnoceni, stejné¢ jako rovnocenné pozadavky
uciteld sboru. Transparentnost Kritérii i vyladénost poZadavkii pro hodnoceni
Vv jednotlivych pfedmétech musi byt neodd¢litelnou soucasti vyucovaciho procesu.

Vnitini evaluace $koly ve tiileté periodé zahrnuje analyzu provozu celé Skoly. Opira se o
pribézny sbér dat a dotaznikova Setfeni od rodicl a zakid. Soucasti evaluacni zpravy jsou i
vysledky prizkumu u pedagogického sboru - SWOT analyza, ,.Sebehodnoceni Skoly a
fizeni zmény“ a ,,Hodnoceni kultury $koly“. S vysledky interni evaluace budou jeji aktéfi
seznamovani. Obdobn¢ budou k dispozici rodi¢tm i $iroké vefejnosti (napf. vV programu
tiidnich schiizek, na webovych strankach skoly).

Zaci

,Z4Kk, to neni nadoba, kterou je treba naplnit, ale pochoden, kterou je nutno
zapalit.©

Ve skole je podporovana potiebna vstficna, piatelska a pracovni atmosféra spoluprace
mezi Zaky a uditeli. Vychovné vzdélavaci proces musi byt provazen vzdjemnym respektem,
opravnénou diveérou a potiebnou dislednosti.

Je Zadouci, aby se na budovani a ochran¢ S$kolniho klimatu zodpovédné spolupodilela
| Zakovska samosprava.

Podporovany budou $kolni akce, které jsou organizovany napri¢ vSemi tridami Skoly a kdy
spolupracuji Zaci z niz8ich i vyssich téid. Je to kvalitni prosocialni prvek. Sou¢asné napomaha
potirat strach, Sikanu a naopak rozviji pozitivni atmosféru.

Pro integra¢ni program je ucelné ptusobeni Skolniho psychologa piimo ve skole, stejné tak i
renomovanych specidlnich pedagogli. Systém asistentli pedagoga skytd §ir§i moZnosti ve
vychovné vzdélavacim procesu celé tiidy (zvySeni kvality i kvantity Skolnich cinnosti).
Vys§im stupném spolecného vedeni vyuky mize byt tzv. parova vyuka, kdy v urcitych
hodinach plsobi dva ucitelé. Dilezité bude soustfedéni na praci s talentovanymi zaky ve
vSech oborech lidské ¢innosti.

Pti stanoveni individudlniho vzdélavaciho planu (IVP) Zakovi bude jeho plnéni disledné
sledovano a vyhodnocovano, za jeho plnéni jsou spoluzodpovédné vSechny tfi zicastnéné
strany — zak, rodice 1 ucitelé.

Zvlastni ztetel vyzaduje preventivni program Skoly. Primarni je skutecné prevence pied
represi. Zasadni je u¢inné podchycovani a feseni problému Sikany, drog, zaskolactvi a dalSich
negativnich jevii. Ohrozeni Skoly - zaka jejich vyskytem lze eliminovat, ale nikdy se neda
stoprocentné vyloucit. Podstatné je neptehlizet jejich pfipadny mozny vyskyt.



Zaméstnanci

Kli¢ovou pozici ve Skole je ucitel. Spokojeny a erudovany pedagog — spokojeni a
zaniceni Zaci — uspokojeny rodic.

Profesionalita a diislednost jsou klicové ndroky na praci ucitelti a vychovateli. Opravnény
pocit sounaleZitosti a spoluzodpovédnosti za ¢innost Skoly musi mit i ostatni provozné
spravni zaméstnanci.

Cesta k rozvoji Skoly - k pfiznivym vyvojovym zménam vede pies osobnostni profesni rust
pedagogu skoly. Dostane se podpory dalsimu vzdélavani pedagogti, odbornym seminaitim pro
pedagogicky sbor. Podnécovany budou spole¢né aktivity uciteli podle jejich aprobaci nejen
v ZS a MS, Praha 8 - Dablice, ale pokud mozno i napfi¢ $kolami v regionu - periodicka
oblastni setkani uciteli odbornych predméta (napi. ¢eského jazyka, dé&jepisu-vlastivédy,
matematiky, fyziky—chemie—ptirodovédy...), ktefi mohou vzajemné kooperovat, vyménovat
si zkuSenosti, spolupracovat pii ptipravé soutézi, testovani, zvat si na své schlizky odborné
kapacity z vysokych kol a jinych $kolicich pracovist, organizovat si inspiraéni ukazkové
vyucovaci hodiny, poznavat sva pracovisté, sdilet pomiicky ze svych kabinetnich sbirek atd.
Podnécovana bude pedagogicka spoluprace mezi ufiteli 1. stupné ZS, uditeli mateiské
Skoly, specialnimi pedagogy, psychology, ktera by se neomezovala pouze na navstévu
ptredskolakt v 1. téidach, ale napfiklad i na odborna pracovni setkani uvedenych odborniki ke
sdileni zkuSenosti ve vychovné vzd€lavacim procesu, s piipravou piredskolakd,
s logopedickou problematikou. Na konci S$kolniho roku Zzaci osmého ro¢niku navstivi
predskoléky (tzn. Zaci budouciho devatého a prvniho roéniku ZS), vzajemné se piedstavi,
usporadaji spoleéné aktivity — v MS (napf. prace se stavebnicemi, kulturni vystoupeni, Zaci
8. ro¢niku mohou pomoci s pripravou doprovodného programu pii slavnostnim ukonceni
dochazky piedskolakt do MS...).

Vyznamnou soucast v fizeni skoly (vedeni lidi) je nalezité delegovani ukoli, pravomoci a
zodpovédnosti pii organizovani programu Skoly. Cilené bude podporovana Kkreativita
zameéstnanct. Je to ucinny prvek pro motivaci pracovnikll a zvySovani kvality skoly.
Hospitace musi ucelové smétovat ke sledovanym cilim a vyménam metodickych
zkuSenosti. Hospitace (tedy navstévy) musi probihat nejen ze strany vedeni Skoly.
Rozmanitou pfilezitosti jsou i vzajemné hospitace mezi kolegy a jejich nasledné diskuze.
Predpokladem pozitivniho pracovniho klimatu je kvalitni tym vedeni $koly. Jeho pfislusnici
se musi vyznacovat zodpovédnosti, spolehlivosti, samostatnosti, soudrznosti, naro¢nosti
I rozumnou smélosti.

Vsedni pracovni dny je spravné oddélovat okamziky svatecnimi. Je dobré a potfebné umét se
zastavit a spolecné oslavit milniky naseho zivota. Tradi¢ni setkdni sou¢asnych i byvalych
zaméstnancu, spolu s prateli a podporovateli skoly, jsou dulezitou soucasti zivota vedouci
k posileni vztahu ke $kole.

Ekonomicka vychodiska

Skola je ptispévkovou organizaci zfizovanou obci. Zakladni pravni normou je zakon
¢. 563/1991 Sb., a zékon 250/2000 Sb.

Finanénimi zdroji $koly jsou neinvesti¢ni dotace MSMT na piimé naklady, piispévek na
provoz (od provozovatele), dale Uiplata za vzdélavani a Skolské sluzby (matetska Skola, Skolni
druzina), doplitkova &innost (v ZS a MS, Praha 8 - Déblice prondjmy, ob&dy pro smluvni
stravniky, Skolni ,vcelafsky* podnik ad.). Usilovat budeme o dary Skole (financni i
materialni).

Budeme cilit i na dalii zdroje z programi MSMT i dalsich vyhlaSovateli granti - projekti.



Tradice a public relations

K posileni dilezit¢ho védomi soundlezitosti se Skolou a §ifeni jejiho dobrého jména slouZzi
tradice Skoly a jejich dalsi rozvoj. Piiklad nékterych stavajicich i zamysSlenych: Prvni
zvonéni s vitanim zaka 1. tfid, Absolventsky ples, Posledni zvonéni a slavnostni obéd pro
zéky devatych tiid. Oborové dny, které vybavi zaky dovednostmi ziskanymi zéazitkovou
pedagogikou. Daéblicky slavicek (3kolni piehlidka muzicirovani), Jarni petrkli¢ (détsky
hudebni festival), Dablické vajicko (3kolni piehlidka recitaéni), Atletické zavody, ale rovnéz
literarni, matematické, sportovni a dal$i soutéze pro rozvoj talentu. Dobrou tradici je téz
Piedskolak pro piipravu déti na vstup do 1. ro¢niku ZS.

Budova skoly by méla slouzit K vyuce, pro mimoSkolni aktivity i pro vedlejsi
hospodarskou ¢innost od brzkého rana do pozdniho vecera. Aktivity zde maji nachéazet
déti i dospéli. Budeme usilovat o spolupraci s regionalnimi institucemi — ZUS Taussigova a
Klapkova, DDM Praha 8 — Spirala, Aquacentrem Sutka nebo letianskym Aquacentrem
Lagoon, karlinskou Kiestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Psychiatrickou
nemocnici Bohnice (prevence za zdravy zZivotni styl), S matetskymi a zdkladnimi Skolami
V regionu.

Skola je kulturné spole¢enské centrum méstské &asti. Prostfednictvim $koly lze oslovit
vefejnost Dablic ke spolupréci.

Vyznamnou se muze stat spoluprace s védeckym pedagogickym prostifedim vysokych skol,
napt. katedra primarni pedagogiky a Centrum Skolského managementu Pedagogické
fakulty UK v Praze. Ke spolupraci se nabizeji i dal$i Skolska védecka, skolici a jina zafizeni
(napt. Narodni institut pro dalsi vzdélavani).

Webové stranky Skoly maji byt prehledné, aktualni a plné informativni. Jsou virtudlni
branou do Skoly. Jejich soucasti bude i kronika $koly.

Zavér

Ve $kole musi vladnout rozum a srdce...



